Szkolenia Prawne Agnieszka Kuzdub
01-918 Warszawa, ul. Nocznickiego 29B/148

tel. 607 744 074, 607 744 002

e-mail: szkolenia@szkolenia-prawne.pl

Zapraszamy na szkolenie

"Przeciwdziatanie mobbingowi w miejscu pracy oraz prawne konsekwencje mobbingu"

Szkolenie online, 20 grudnia 2024 r.

Program szkolenia:

Zachowania niepozadane identyfikowane wsrdd pracownikéw.
Prawna i organizacyjna prewencja przed mobbingiem.

Mobbing i jego rodzaje.

Mobbing a konflikt — aspekty faktyczne.

Dyskryminacja a mobbing.

Okolicznosci sprzyjajace mobbingowi.

Podatnosci funkcji kierowniczych a przeciwdziatanie mobbingowi.

Kontrola pracownika przez przetozonego a sktonnosci mobbingowe.
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. Potencjalni sprawcy mobbingu.
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. Fazy mobbingu.
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. Obrona przed mobbingiem.
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. Skutki mobbingu.
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. Mobbing a powstata szkoda. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy.
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. Sposoby przeciwdziataniami mobbingowi.
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. Procedura antymobbingowa.
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. Postepowanie antymobbingowe.
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. Sygnalista a mobbing — zasady zgtaszania naruszen i wymogi prawne.
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. Niedyskryminacja w zatrudnieniu.
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. Skutki prawne dyskryminacji w zatrudnieniu z perspektywy pracownika i pracodawcy.
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. Wdrozenie ,dyrektywy réwnosciowej” w obszarze zatrudnienia — planowane zmiany
w prawie i perspektywy dostosowawcze.
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. Rola pracownikéw HR w przeciwdziataniu mobbingowi i dyskryminacji w zatrudnieniu.
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Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest nabycie wiedzy o podtozach mobbingu, jego identyfikacji i prawnych metodach
przeciwdziatania wystepowania mobbingu. Ponadto uczestnicy szkolenia poznaja odpowiednie
i dopuszczalne sposoby reakcji na mobbing. Podczas szkolenia zostanie dokonana analiza obstugi
odpowiednich kanatéw zgtoszen i rozpoznawania nieprawidtowosci. Wszystko to pozwoli na
stworzenie bezpiecznego miejsca pracy, w ktdorym nie bedzie miejsca na konsekwencje wynikajace
z niewtasciwych zachowan.

Adresaci szkolenia:

Adresatami szkolenia sg pracownicy dziatdw kadr oraz dziatéw HR, w tym cztonkowie komisji etyki czy
tez komisji przeciwdziatania naduzyciom. Nadto szkolenie jest kierowane do prawnikéw in — house
zajmujacych sie obszarem prawa pracy w organizacji a takze managerdéw, ktérzy na co dzien zajmujg
sie kierowaniem ludzmi.

Szkolenie poprowadzi: Kamil Mistal

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu tddzkiego. Aktualnie wykfadowca
akademicki, trener, dyrektor ds. ochrony danych w kancelarii prawnej, inspektor ochrony danych
w spotkach grupy kapitatowej w branzy ochrony zdrowia. Specjalizuje sie w postepowaniu
administracyjnym, sgdowym postepowaniu egzekucyjnym i prawie ochrony danych osobowych,
a takze w prawie pomocy spotecznej i prawie pracy. Autor licznych publikacji naukowych i opinii
prawnych. Wieloletni konsultant i trener firm doradczych. Ceniony dydaktyk i praktyk. Zajmuje sie
szkoleniami pracownikdw organdw administracji publicznej na szczeblu centralnym i terenowym oraz
prawnikow praktykow, a takze pracownikdw przedsiebiorstw i spétek. Specjalista w zakresie obstugi
prawnej przedsiebiorcow oraz wdrazania standardéw ochrony danych osobowych w organizacjach
polskich i zagranicznych. Za osiggniecia naukowe i dydaktyczne wielokrotnie nagradzany licznymi
stypendiami doktorskimi i motywacyjnymi, w tym Nagrodg Rektora Ut.

Informacje organizacyjne:

Termin i czas trwania szkolenia: 20 grudnia 2024 r., w godzinach 9.00 - 15.00.

Miejsce organizacji szkolenia: Platforma online.
Koszt szkolenia: 690 zt netto/os.

Podatek VAT nie zostanie naliczony, jezeli szkolenie finansowane jest w min. 70% ze sSrodkéw
publicznych oraz pod warunkiem podpisania oswiadczenia o finansowaniu szkolenia ze srodkéw
publicznych.

Cena obejmuje: udziat w szkoleniu, materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej, certyfikat
ukonczenia szkolenia w formie elektronicznej.
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Ptatnosé:

e dla sektora prywatnego: na podstawie faktury pro-forma najpdzniej na 2 dni przed terminem
szkolenia,

e dla sektora publicznego: na podstawie faktury VAT w terminie 14 dni po szkoleniu.

Tryb przyjmowania zgtoszen: Wypetniong (i podpisang przez osobe upowazniong) Karte zgtoszenia
(skan) oraz informacje o finansowaniu szkolenia ze srodkéw publicznych, prosimy przesta¢ na adres:
zgloszenia@szkolenia-prawne.pl lub faxem na numer 22 247 81 56 w terminie do 12 grudnia 2024r.

Kontakt: Agnieszka Kuzdub, tel. 607 744 074, e-mail: szkolenia@szkolenia-prawne.pl
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